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Cheéres camarades, chers camarades,
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Nous vous souhaitons une augmentation de salaire de 400 éuros

Nous vous souhaitons, a la faveur du réchauffement climatique, un dégel du point
d'indice!

Nous vous souhaitons un arrét immédiat de toutes les réformes Blanquer, ainsi que
celles des retraites et de la fonction publique, et méme un retrait de la réforme du
college !

Nous vous souhaitons labienveillance» et la reconnaissance de votre hiérarchie
Nous vous souhaitons un retour de la démocratie et le rétablissement des corps inte
meédiaires comme force de négociation et de propositibns

Nous vous souhaitons de réaliser vos réves et de retrouver I'espoir d'une société me

leure, plus juste et plus égalitaite

C'est pourquoi vous trouverez dans ce numéro des articles qui pourraient vous aide
dans vos actions

- Une analyse des mouvements en cours

- Un point sur les réformes que nous combattons

- Une analyse des résultats des élections professionnelles

- Nos propaositions et revendications pour les contractuels et les AESH
Enfin plein d'informations pour vous aider et vous soutenir dans vos actions a venir
dans une période de tumultes, de confusions et de combats
Nous vous remercions pour votre implication dans les luttes pour les élections profe
sionnelles et dans les instances qui nous permettent de garder I'espoir d'un monde
de justice sociale et de fraternité !

A bientét dans la rué
Benoit Drouart
Secrétaire académique

http://ursencagtpicardie.free.fr

Contacts Aisne : 02@cgteduc.fr Oise : 60@cgteduc.fr Somme : sdencgt80@orange.fr


http://ursencgtpicardie.free.fr/

« Vous avez les millions... nous sommes des milliofis

R le travail s'accroit, et nous sommes de plus en plus
HAMY @DOD v ItzS { { ®alpayésyt pleBsés...
Ceux qui ont un emploi finissent en burn out, ceux
n se retourne sur l'année qui vient de qyin'en ont pas sont criminalisés.
‘écouler, dans un monde ou tout va vite,
peut étre pris de vertige tellement les
énements se sont précipités. Il y a enco-
re un an a peine, nos militants peinaient & mobili-
ser les collégues contre les réformes Blanquer. E
nous voila dans une situation que certains quali-PourparacheverOS G 6t S| dz RU dzy S
fient d'insurrectionnelle, et ils parlent méme de tement «macronisée», il fallait, bien sGrachever
danger pour la démocratie ! Rien de moinsé-  |e systéme éducatif en complétant la réforme du
me si I'on sait que des groupuscules complotistescolleége par celle du lycée, de la voie professionnel-
et mouvements factieux tentent de récupérer et le et de Parcoursup.
d'orienter les gilets jau,nes, méme si, comme a[ 0SO2tS Shlyid S NBFES
chaque mouvement lycéen, ¢= R " :
systéme politique, elle devait

assiste a des scénes d'affrc Le président actuel @oar tous les moyens se Sou-
tements récurrents chaqu

fois que notre jeunesse de supprime les COI’pS?eZtt;? ﬁaslag IoggqléiNlj]befraISA v

cend dans la rue, don vrai- intermédiaires! NOUS, |territoriale et le sélection a la

ment s'étonner de cette situa e
base. C'était chose presque

tion ? CitOyenS, ne serions plu':faite et les contestataires
Depuis combien d'années | bon qu'é voter tous |eS trop peu nombreux sem-

gouvernements success blaient vaincus en cette ren-

avancentils a marche forcée Cinq ans....entre |e$trée 2018.
dans une logique de toujou

plus pour les plus riches, deux’ cause tOUjOUF$ La CGT Educ'action avait pré-

) \ s venu que cette bombe a re-
toujours plus d'austérité pou- )
tardement pourrait exploser
tous les autres?

a tout moment. Devant les premiéres annonces et
Depuis combien de temps les réformes des retrai-'irresponsabilité d'un ministére qui demande a
tes, du travail, de I'école...nous sont imposées auxdes personnels d'appliquer l'inacceptable, les ly-
forceps par des gouvernants au service d'une Eueéens se révoltentA la faveur du mouvement des
rope des banque8 gilets jaunes, ils comprennent que l'inégalité et
les syndicats, que tant dd Injustice sont les points communs de tous les mé-
contentements actuels.

Peu importe, la peur du chémage et les crédits
tiendront le troupeau a l'étable dans les cités vi-

déo-surveillées et les campagnes abandonnées de
fout service public.

Dans le méme temps,
commentaires haineux amalgament en une seule
« entité collaborationniste» sur les réeseaux so- Qu'a cela ne tienné Les gilets jaunes sont des
ciaux, se retrouvent en butte a des interlocuteurs Francais périphériques un peu ignares qui ne sai-
qui, aujourd'hui plus que jamais, répondent sissent pas les finesses duuissellement macro-

« Nous vous entendons, mais nous gardons leniste», les lycéens seront des casseurs écervelés

[
cap:» Il suffit de les empécher de tenir des AG en les

Le président actuel a supprimé les corps intermé-« enfermant dehors», d'arracher les banderoles
diaires! Nous citoyens ne serions plus bons qu'apour faire croire que nos éléves sdaladent» en

voter tous les cing ans.... entre les deux, causeville pour casser par plaisir... et surtout d'intimider
toujours! le moindre enseignant qui pourrait soutenir le
mouvement pour attendre le pourrissement et les

Et les réformes s'appliquent, l'austérité s'installe, X o
effets de la répressiohA



A Pendant ce temps, ®n maintient le cap » : Mais ce trouble a provoqué dans notre organisa-
réformes Blanquer, suppressions de postes annontion des débats virulents sur les buts de ces mou-
cées, réformes de la fonction publique et des re-vements. Cependant, les salariés, les chémeurs,
G0N} AGSax les retraités, les lycéens et étudiants, avec ou sans
ngilets, les enseignants syndiqués ou organisés en
collectifs... tous les citoyens sont conscients que
nous ne pouvons continuer a
vivre dans ce systeme injuste,
et qu'il ne faut plus se laisser
piéger par des débats sur la
violence qui surgit dans toute
notre histoire, qui s'est si sou-
vent faite sur les barricades.
Débats biaisés qui font oppor-
tunément oublier la violence
insidieuse quotidienne, que
nous supportons chaque jour
avec ou sans travdil

On lance quelques miettes a la populace, qu'o
prend dans les poches de cet-
te méme populace Car le caf
est clair: ne pas reprendre le
milliards distribués aux riche
qui ont fait I'élection du Mo-
narque!

Les syndicats et les politiqu
dépassés par la situation, l'e
tréme-droite aux aguets, |
confusion des esprits et ['ir
culture politique permettront
(si I'on dramatise un peu e
prétendant que c'est la Démc
cratie et la République qu
sont en danger, et non le capitalisme) de mainte-
nir une politigue injuste, ultraviolente, qui nie
I'essence méme de la démocratie citoyenne.

L'extrémedroite qui n‘a com-
me programme que le repli
sur soi et qui est contre I'ISF, ne pesera plus lourd
guand nous aurons tous compris que nos intéréts

_ g sont communs.
Les esprits sont troublés, chez nos militants et ad-L ble ¢ simol e tite minorité
hérents, devant une situation incontrolable, € probleme est simpleune lres petite minorite

confuse.. se partage les richessés

On peut le concevoir et le comprendre méme si au A A o
contraire le vote CGT Educ'action a progressé dé t KNl as 1jdzS t | yeel y2uNb a
Annn QG2AE | dzE St SOUA 2y EOisel FxaRck Bheidink, 2 yhe dfutte$nacronist® oi- ]
contredit certains discours sur l'inutilité des syndi- sée un jour de marché

cats.

Nous n'aurons que ce que nous prendrohs
Rendez l'argent a la majorité des citoyehs
Arrétez immediatement toutes les réformes antisocialés
Rétablissez la Démocratie

/'l whbLv; 9 5Q b9 ahw¢ ! bb

Comme prévues, les coupes sombres sont effectuées pour le Bac Pito GA
2 fermeturesd § O K S Aferindftudzs avec ouverturé 2 dz LINE YSaaS RQ2 dz@S NI

/| QSald dzy GSNAGFoftS LIXIFYy &a20ALf ljdzA aQlyyz2y(Q
Que va proposer le rectorat a nos colleg@edn départ? Un «ecyclage> ? Une mobilité forcée

[ Q! t {9b RSYIFIYRS [jdzS I aAddz GAz2zy az2iaid Of I NR
catastrophique de la situation.
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Réformes en cours

Voie professionnelle une réforme mortifere

S prétexte de revalorisation du cheesera mise en place, ne tenant aucun compte de son
rofessionnel, ce que prévc™ rejet par le CSE. Elle va s'accompagner
réforme, c'est  un d'une destruction massive de postes

minution importante des d'enseignantes de lycée
enseignements généraux professionnel. Et elle va conduire a la
professionnels 9 semaines de cou { création de classes de seconde a
de moins sur les 3 ans du bac p champ professionnel commun,
C'est ainsi la poursuite d'études d entrainant la déprofessionnalisation
éleves de la voie professionnelle « des éléves.
est entierement remise en caus
puisque toutes les voies universitair
leur sont dorénavant refusées par le
biais de Parcoursup.

La CGT Educ'action s'oppose a cette
réforme injuste, entrainant un ftri
social et retirant a I'école républicaine son role
émancipateur

A partir de septembre, cette réforme inégalitaire

Ce qui change dans les horaires a la rentrée 2019
[ $4a y2dz0StfSa INAREESA K2NI ANBA &Ql LI AljdzSyd | dzf

Rentrée 2019 Horaire éléve p . .
Conséquences sur les dotations horaires :
hebdomadaire o . L
Dans chaque division de seconde, quelle que soit sa spécialité, les
Ens. professionnel 11 Sts§0Sa adzA@NRyYyUl on | RQSyaSa3ays
Coanimation Ens . Pour les enseignements en -eaimation, la dotation horaire
Pro/francais professeur est égale au double du volume horaire éleve (soit 4 h
Coanimation Ens prof pour 2 heures éléve)
1
Pro/Maths ~ . . A ~ ~ s e A4 o oA
I 2YYS | OGdzSttSYSyidz £ OSidGS R20G]
PSE ! complémentaire calculée en fonction des effectifs et des spécialités
Ecogestion ou Eco 1 (production ou service).
droit
_ Les heures des enseignements professionnels et des enseignements
Francais, HG,EMC 3.5 L L L .
généraux sont« flechées » par discipline mais pas les volumes
Maths 15 horaires complémentaires (destinés aux enseignements a effectifs
LV A 2 reduits) ni les heures de eonsolidation, AP et orientation. Au
PhyChimie ou LV B 15 moment de la répartition d_e (_:e_s heures, \a QF 3 A NJ R 2
mettre en concurrence les disciplines et les collegues.
Arts Appl et culture 1 o i
artistique Pointdevigilancey ' G uSYy uAz2y Lt tQlyydzfAa
EPS 55 « consolidation, AP et orientatiom; O2 YY S LJ2dzNJ f Sa |
Consolidation. AP actuellement ou le rectorat, en décomptant les semaines des PFMP,
orientation 3 ne dote que 2 H par division alors que les grilles prévoient
TOTAL 30 RQF UUNANOdzSNI HZEp | &
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.. reformes a combattre !

Réforme de la voie générale et technologique, eHSA. C'est travailler plus pour gagner plus ! Et le
réforme du baccalauréat toujours plus de ministre prétend augmenter ainsi notre pouvoir
concurrence entre éléves et établissements d'achat pour persister dans son refus de revaloriser

Dans la voie générale, tout va se jouer autour d§ POint dindice! A cela se rajoutent la perte de
l'orientation postbac avec Parcoursupdés la fin 365 postes par le biais de la suppression d'IMP et la

de 2nde, les lycéenes devront choisir leur SUPPression de 400 postes administratifs.

combinaison de spécialités (3 en lere et 2 en Tlelacadémie d'’Amiens est particulierement touchée
en fonction des attendus» des filieres du alarentrée 2019

supérieur. Sous couvert de supprimer la hiérarchie 4o < 1o 1er degré, 15 créations de postes afin

entre les series, la reforme impose en fait Un@grangre le dédoublement en CP et CE1 de REP, ce
orientation précoce, ou les kons chobe, i est trés insuffisant puisquiil reste encore une

permettant dacceder a tel ou tel cursus deiyantaine de classes a pourvoir, et conduira a de
l'enseignement supérieur, seront réservés auXommreuses fermetures de classes

familles connaissant bien le systéme. . , .
- dans le 2nd degré, a effectif constant d'éleves, 95

En outre, tous les lycées n'ouvriront pas toutes Ie&ﬁjppressions de postes + transformation de 60

spécialites (certains seulement 7 sur 12), et lgy ivalents temps plein en HSA, soit 'équivalent
nombre de leurs combinaisons sera limité selo&e la perte de 155 postds

des critéres internes a chaque établissement. o _ _
, i o , - dans l'administration, suppression de 17 postes...
Enfin, la réforme du bac, qui y introduit 40 % de

controle continu ou en cours de formation e a0 e EE G
achevera définitivement le baccalauréat natio L . -

) o - . CA de leur établissement a étre trés vigikastlorg
premier grade de l'université Dorénavant, selo . . :
lacadémie, le département, I'établissement ot (o 2 E S ERERE TR RAEI EHERE E LN S
a obtenu son bac, il n‘aura pas la méme valeur =" (=lEEE ElESE SRETaE i erelallle[SlE = e

n‘ouvrira pas les mémes portés postes pérennes.

Et la voie technologique est elle aussi touchée a\v
des fusions d'enseignements de spécialité entre la
MENBE Si fI ¢fSo

[ I / D¢ SRdzOQlF QlA2y &u2LIJ F2N¥Sa
Blanquer qui classent, trient et répartissent les
éleves en fonction de besoins et de critéres

économiques.

Des réformes qui imposent des suppression de
postes

Findécembre, le ministéere a publié la carte
nationale de redéploiement des moyens
suppression de 2650 postes dans le secondaire et
transformation de 2085 équivalents temps plein en

Afin de permettre a toutes d'étre au point lors de I'examen de ces dotations, 'TUPSEN
/| D¢ ; RdzOQIF QUiA2y 2NHIFIYA&aS dzyS 22dz2N)YySS RQ¢
[ KIFljdzS a@yRAILdzS I RS2t NBedz dzyS Ay QGAGLl GA



Précaires et ... méprisés -

« Vous voila armé pour la lutte a fait mon éleves en situation de handicap), qui sont
professeur en me disant adieuQui triomphe au majoritairement des femmes, travaillent pour la
college entre en vainqueur dans la carriere. » plupart a temps partiel et ont comme
Quelle carriére ? remt_Jnerat\lon !lndlce le plus faible de la fonction
publique, a peine 700 euros par mdis

Le BacheligrdeJules VALLES _ o L
A s AL oA =oa Encore mieux un diplome a_éte creele
~hy yQb RS 0Saas RS NIEh#sUpMhnddebddAccomBabdadt Bdicadk 425
I'éducation et le savoir sont émancipateurs, a justgqcial un diplome de niveau V (cap). C ‘est la
titre d'ailleurs. Nous disons aussi aux jeunes que | ?emiére fois que linstituion organise une
RALX SYsa azyd AYLENUEF Bidsion'dd Avkau dB Qhaifc@@en PrbpokafitE
metiers desirés et d'obtenir une rémunération en,, dipléme de niveau V a des titulaires du bac.

corrélation avec ces fameux diplomes. _
Au vu de ces exemples, il semble

_ Allez dire ca aux contractuels de I' Educatiopgisnensable que notre institution prenne en
Nationale qui malgré leurs diplomes sont SOUgympte les diplomes dans la rémunération des
rémunérés et subissent la precarite de leUpgnractuels. Elle doit reconnaitre le travail des
contrat! étudiants qui pour beaucoup ont di faire

Je discutais derniérement avec une jeune CFEQSY 2 NY¥Sa al ONATAOSaE TFAy|
contractuelle nouvellement recrutée qui avaitO2 f 2 a &I f I FAY RQs{GNB NI
triomphé en faculté en obtenant un Master. Pour que plus jamais on ne puisse écrire,

Contractuelle CPE dans un lycée, elle @ Wdmme la dédicace dBachelierde Jules Valles :
ladministration réussir a lui faire un contrat qui, A tous ceux qui, nqurris de Grec et de Latin,
aQF NNk Ul AU I g yu t Sa @ dbhdaPRiRy RS VY25t Su j d
reprenait apres cellesi. Une économie qui ne .
tient pas compte de [I'humain. Vivre sans Stéphane ALVAREZ
rémunération pendant deux semaines mais revenir
a son poste en forme et motivée bien d0r

5S5a O2ftfs§3dzSa RS f QS
sont armés pour certains d'une licence, qui n'est
pas prise en compte dans leur rémunération, et
leur évolution de carriére n'applique donc pas le
décret 20161171 qui stipule que les agents
remplissant les conditions de diplome bac +3
doivent étre classés dans la grille indiciaire
« contractuel 1ére catégorie.

VA G €

Les AESH ( personnels accompagnant le

©Asler - www.dessindepresse.com

Urgence AVS/ AESH

Nous vous informons qu'un collectif national CGT Educ'action s'est constitué depuis plusieurs
mois, afin de coordonner les différents collectifs locaux et la lutte des AESH. Ce collectif national est

animé entre autres par des AESH dynamiques et impliqués, que vous pouvez contact@age |la
Facebook: « Collectif AESH national CGT Educ'action »

Informez les collegues de l'existence de ce collectif, et diffasefes coordonnées le plus
largement possible

Sur leur page Facebook, vous trouverez notamment les derniéres actualités de la lutte pour le sta
des AESH, les compteendus d'audience au Ministére, les inquiétudes sur la mise en place des PIAL...

S'informer ou informer, c'est déja agir! Tous ensemblé



nation syndicale

Agir avec | a CGT £ducdaction po

ous avons tous droit a des conditiongde la voie professionnelle et bient6t la fusion des
de travail qui garantissent notre santél OF RSYA Sa OS az2yu [|dzul ydu
physique et mentale. combattre car elles impactent nos condition de

Mais estce vraiment la régle ? Que travail.

faire en cas de manquements ? Comment agircof S adl 3S LINRP L2 &S RQF 3IANJ
lectivement ? rir des conditions de travail saines, avec :

/ QS&l LI2dzNJ NBLRYRNBE t OB33a |jdd3@AitAs2 yRQ FoySHif &ta SR Qlizde

jdzS f1 /D¢ ; RdzOQI O A 2 ysituatoiisldeNtR&il pathodese®A RS R Q2 NH |
serdes stages de for- ¢ &5 | Ny OA LI dzE GSEGSA R
mation qul traitent de puyer ;

cet enjeu majeur pour
les personnels. - des conseils de méthodologie et des leviers

i . concrets a actionner des le retour sur le lieu de tra-
Réformes du collége,

des rythmes scolaires Prochaines journées de formation les 28 et 29
et maintenant réfor- MARS 2019 organisée par le SDEN 80 a AMIENS

me du lycée techno- (contact sdencgt80@orange.fr)
logique et général-

Santé autravaild AAAT I PACT AO 1 A0 PAOOITT AT O A

300 18ET EOEAOGEOA AO OUIT AE A Adférdhts BeAvioed At iutifider@eh buiils D& 1A 16 et @ Ad- O h
et 16 novembre, a Soissons, au lycée Léonard de Vinci, urre disposition pour faire appliquer les obligations de nos
OOACA OO0 1 AOG AT TAEOQEIT T O A EAmpbyed Rd comidilité Oparl igh@ahnéeAsAu@et] des .
T AT AR 01 60 1T A ET O1I AOOA AA deraidrsthadligent, #ontourndnt IEshtextés réblénierdeiied E 1
Collectif conditions de travail, et de : . " T TOATTATO TA S$EOQAA
Anne-Sylvie Le Yavanc, de la C(Q de 89) et foulent au pied nos droitg
%AOABAAQEIT ¢p8 4 fondamentaux.

O > >

| Cette formation a mis en évidence nd
tée fpropre ignorance sur ces outils trop
ouvert & un large public, syndiqué o méconnusg, AT 1 A A DPAO| EO
non, a réuni 48 stagiaires, profes | OOACEAEOAOG 060 1A 11
seurs des écoles, agents administra- S mise en place notamment des registres
tifs, professeurs de colleges, lycées techniques et générauxSST et DUERP dans tous les établissements ou services,
tous concernés par cette question de la santé au travail. Lapourtant obligatoires depuis 2011. Ces registres constj-
deuxieme journée, réservée a une douzaine de stagiaires, auent une premiere étape nécessaire pour revendiquer des
i Oi 161 AAAOETT AB8AT Al UOAO AcondiioAs dd Ol Gdines. Aek @rmAtdu® oAtiehsAtd A OO
donné plusieurs pistes pour «survivre en milieu profes-
sionnel hostile ».

Le premier jour, sous forme de
ET OOTi A Adi OOAA

Surcharges de travail, manque de considération,
mépris de notre hiérarchie, harcelement, incivilités récur-

OAT OAO AAT O 1 6AGAOAEAA AA 110 )1 OEAOCOAT DAOCDORI T ODEAQAARN
tériorer notre santé, physique et mentale. Cette dégrada- AT 1 1 1 COAO AA 1 AO6OO AOT EOO8 )
tion de nos conditions de travail gangréne également notre moyens et de résultats de nos employeurs en matiére ge
vie privée. santé: le mal étre au travail ne doit pas étre une fatalité

Or nous avons la possibilité de combattre cet état Soyons actifs de notre santé

de fait: il nous faut pour cela réinjecter du droit dans nos




Déclaration liminaire de la CGT a la CAPA des PLP E

- A L LA

f Q2 dz@S NI dzNB RS O S G { 8es grillds tndiciaireR & Aing gduttibnt dbi t@rip2 gé Travail.

tQt{9b /D¢ 9 RdzOQ! Ol MR Yeot 2réi#énbidud Douk tolisQiesy ﬁe?sérnﬂeflssune
RS& LISNE2YYStd RS { Ofdhdeikion nfinkdiaty biel 408 ¥urob Soit §0Spdints
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SAft SdzNE  @dzdzE  LJ2 dzNJ RS Uy URSK OF 2 qZQ:S;\fyf Sg gl YI\}/;SSUSI% £ A NJ

Nous souhaitons que cette année soit synonyme dgsrnieres années.

39I|dar|te, de moblllsathn, en particulier \contrg IaDurant la campagne des élections professionnelles, la CGT
reforme de la voie professionnelle et de progres social. 9RdAZOQF OGA2Y RQ! YASYya | RST

La campagne €lectorale a été marquee par de nombregxole émancipatrice pour la réussite de toutes et tous
dysfonctlonnements difficulté a récupérer les notices de5 STSYRNB dzyS s02tS RS
23S LISNLS RQdzy 22d2NJ RS de@n%lﬂé s peﬁso%r)/elé %tdahlé vRig& pn%g?éﬁ&?ét% W
partiqipgtion électorgle est encore trop ffalble mal3{$ GASNARE RS f QSR GAZY ® |
dQSELX AljdzS Sy 3INF YRS LI Nl iSe NIgWgG £- %Mrn%ﬁawﬁéﬁmWMreﬁs
procédure de vote. et pérennisent le tri et la sélection (du college a
Depuis plusieurs semaines, plusieurs mouvementsQSy aSA Iy SYSy G & dzLJSNA SdzND =
citoyens et professionnels de protestation contre lanique et les voies de formation aux lycées et qui
politique Macron apparaissent partout en France. LEnposent aussi aux personnels une idéologie dangereuse
OKFYLI RS fQ; RdOIiAZYy yOBR ds\lc“DKIQL,JLdézt $J lade ﬁesmm ¥ SytiS F
Y2dZSYSyY i |t aRSx 3dzS Biyld ONpds bontfibns Y ridtd %pfc?séfr & la feforme. Blanquer
Rouges) ljdzA aQSad Oz ya aAd dzSR g Ol |yu®2f;\85a t RpOISY
a

z O
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RQFyySS® [ [/ D¢ ; RdZOQl Ol AgnWetrat 2 dzi A Syt €S SYRAOT
ortées par ce mouvement qui rejoignent, pour | . . S
Blupart cglles gue nous portonsqdepuié trgés Iongtgmps 21JIN\E __F/ SDa¢a Sgdle\ngOS%I OI?S}\ 2 { 5 g;g; y RLJI‘
En effet, la CGT se bat contre la future réforme dgs s 5 2 Yy RQIYASY& OSAff SN} t
retraites et pour une hausse du salaire des IOersonnerjéforme se fasse dans la transparence et avec le mains de
I SO €S RS3ASt Rdz LRAYI R%é\g&%%s?tﬁe% tS NI UUOUNF LI IS RSa
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CAPN pour les certifies

Au niveau academique, dans toutes les CAPA, noggemier scrutin de 2014, soit une augmentation de
progressons en nombre de voirRais nous perdons plus de 16%, la CGT Enseignement Privé obtient 1 élu

un siege pour les PLP, nous perdons €galement nojg CCMMEP (Comité Ministériel) et devient donc
siege a la CCP des contractuels des personnels ggrésentative au niveau national !
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Pour le CTA, nous progressons pour passer de 493

voix en 2014 a 525, encore bien loin d'obtenir un
siege.
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